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Buenos dias:

De manera atenta, nos permitimos dar traslado para su conocimiento y fines pertinentes, mediante oficio con
_consecutivo P1.1-0357-2022.
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NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este documento es propiedad de la Camara de Representantes del Congreso de la Republica de
Colombia, y puede contener informacién privilegiada, confidencial o sensible. Por tanto, usar esta informacion y sus anexos para
propositos ajenos al ejercicio propio de las funciones de la Camara de Representantes, divulgarla a personas a las cuales no se
encuentre destinado este correo o reproducirla total o parcialmente, se encuentra prohibido por la legislacion vigente. La Camara de
Representantes del Congreso de la Republica de Colombia, no asumira responsabilidad ni su institucionalidad se vera comprometida si
la informacién, opiniones o criterios contenidos en este correo que no estan directamente relacionados con los mandatos
constitucionales que le fueron asignados. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor. El acceso al contenido
de este correo electrénico por cualquier otra persona diferente al destinatario no esta autorizado por la Camara de Representantes del
Congreso de la Republica de Colombia. El que ilicitamente sustraiga, oculte, extravie, destruya, intercepte, controle o impida esta
comunicacién, antes de llegar a su destinatario, estara sujeto a las sanciones penales correspondientes. Los servidores publicos que
reciban este mensaje estan obligados a asegurar y mantener la confidencialidad de la informacion en él contenida y en general, a cumplir
con los deberes de custodia, cuidado, manejo y demas previstos en el estatuto disciplinario. Si por error recibe este mensaje, le
solicitamos enviarlo de vuelta a la Camara de Representantes del congreso de la Republica de Colombia a la direccion del emisor y
borrarlo de sus archivos electrénicos o destruirlo. El receptor debera verificar posibles virus informéticos que tenga el correo o cualquier
anexo a él, razén por la cual la Camara de Representantes del Congreso de la Republica de Colombia no aceptara responsabilidad alguna
por dafios causados por cualquier virus transmitido en este correo.

2 archivos adjuntos

4y 2306 - 4022 Mary Flores Mufoz2 (1).pdf
— 4347K

sy P1.1-0357-2022_Traslado Comision Tercera y Cuarta.pdf
— 66K



Presidencia

o Ny, CONGRESOT T H
| DELA REPUBLICA Nota Interna CODIGO . L-G.1-F01
“"" [§ DE COLOMBIATT Periodo Constitucional 2022-2026 VERSION 01-2016
e Legislatura 2022-2023 !
- egls PAGINA 1del

Periodo; Primera ,

P 1.1-0357- 2022
Fecha: Bogota D.C. lunes 29 de agosto de 2022.

Para:  Dra. ELIZABETH MARTINEZ BARRERA
Secretaria Comision Tercera Constitucional Permanente ~ Camara de Representantes
Dra. DIANA MARCELA MORALES ROJAS
Secretaria Comision Cuarta Constitucional Permanente — Cmara de Representantes

De: Dr. EDGAR MAURICIO CANON BONILLA
Secretario Privado de la Presidencia de fa Camara de Representantes

Asunto: Traslado - Solicitud aplicacion aumento salarial seglin Decreto 462.

URGENTE PROYECTAR RESPUESTA X

PARA SU INFORMACION X | DARRESPUESTA INMEDIATA

FAVOR DAR CONCEPTO FAVOR TRAMITAR X
No. FOLIOS

Apreciadas Doctoras:

Reciba un cordial saludo, siguiendo las instrucciones del sefior Presidente de la Camara de
Representantes, Doctor David Ricardo Racero Mayorca, remito comunicado enviado por la sefiora Mary
Florez Morenos radicado con No 20221000100002306 ID-4022 enviado el 26 de agosto, sobre “Soficitud
aplicacién aumento salarial segin Decreto 462",

Por lo anterior, con toda consideracion y entendiendo la importancia de las comunicaciones suscritas por
dichas personas, corremos traslado a su despacho conforme a o consagrado en la ley 3 de 1992, para
que una vez instalada sea considerada por los integrantes de dicha comision.

Sin ofro particular, agradezco informar a este despacho el tramite dado a la presente solicitud, la cual, de

no ser de su competencia, solicito sea remitida a la dependencia y/o entidad competente.

Cordialmente,

EDGAR MAUR% CANON BONILLA
Secretario Privado de la Presidencia
Camara de Representantes

Proyecto: Johanna Tortas
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SUNET

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO
SUBDIRECTIVA FLORIDABLANCA
Acta de Constitucion I-098 del 20 de octubre de 2011
Resolucidn No 000186 del 20 de enero de 2014
Minisierio del Trabajo de Colombia
NIT 900481871-6

Floridablanca, agosto 24 de 2022

Doctor:
DAVID RICARDO RACERO MAYORCA
PresidenteCamara de Representantes Republica de Colombia

ASUNTO: SOLICITUD APLICACION AUMENTO SALARIAL SEGUN DECRETO 462
Respetado Sefior presidente Cdmara de Representantes:

Reciba un afectuoso saludo de parte de la Familia E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE FLORIDABLANCA, deseandole éxitos en su importante gestion.

Doctor David, la presente es con el fin de solicitar su valiosa colaboracién debido
a que desde que salio el decreto 472 enviamos correspondencia al gobierno
saliente para que se nos aplicara este decreto a los 34 funcionarios de la planta de
personal E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA guienes
nos encontramos en un 90% en edad de pensionarnos y que desde el afio 2014
hemos recibido aumentos muy bajos por encontrarnos en SANIAMIENTO FISCAL
Y FINANCIERO el ministerio de hacienda nos ha dado un trato discriminatorio
obligandonos que si deseamos continuar al servicio de la comunidad nos inyectan
recursos pero no nos aplican los aumentos salariados ordenados por el gobierno
nacional siempre ha sido por debajo de los demas hospitales del pais al punto de
tener los salarios mas bajos de las E.SEE.S al servicio del estado y nuestra
institucion es conocida en el pais por su trabajo al servicio del desplazado del
indocumentado del indigente pues nuestro sindicato ha luchado por la poblacion
desprotegida razén por ia cual tenemos una cartera por cobrar muy grande de
las E.P.S y la secretaria de salud departamental no han realizado un pago justo a
nuestros servicios prestados

Doctor necesitamos que ordene a quien corresponda la aplicacion del Decreto
462; que fija el aumento salarial para el afio 2022 donde el IPC total en el 2021
certificado por el DANE es de (5.62 %) y con los términos establecidos en el
Decreto 1072 se adelant6 en el afio 2021 atreves del paro nacional en el cual
participamos activamente la negociacién del pliego presentado por las Centrales
y Federaciones Sindicales de los Empieados Publicos , en el cual se acordd para
el 2022 que el incremento salarial corresponderia al IPC total 2021 certificado
por el DANE mas el (1.64%); a partir del 1 de Enero del 2022.



SUNET

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO
SUBDIRECTIVA FLORIDABLANCA
Acta de Constitucion I-098 del 20 de octubre de 2011
Resolucion No 000186 del 20 de enero de 2014
Ministerio del Trabajo de Colombia
NIT 900481871-6

Lo anterior establecié un aumento del (7.26%) asi las cosas, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica estableci6 en el ARTICULO 12 DEL
DECRETO 462 COMPETENCIA PARA CONCEPTUAR, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica es el 6rgano competente para conceptuar en
materia salarial y prestacional, Ningin otro érgano puede arrogarse esta
competencia.

Doctor Racero, la gobernaciéon de Santander la secretaria de salud departamental
y la gerencia del hospital han hecho caso omiso a este decreto y argumentan
déficit financiero con una némina de contrato de mas de 240 trabajadores con un
presupuesto de mas de 22mil millones de pesos en el afio y el personal misional
de la planta de institucién el gasto de némina no supera los 100millones(CIEN

MILLONES) de pesos mensuales incluidos los cargos administrativos la
aplicacion de este decreto no supera los 110 millones de pesos el afic (ciento
diez) lo que en ningln momento causaria déficit fiscal y financiero esta

situacion que afronfamos durante afios en donde los trabajadores de la E.S.E
Hospital San Juan De Dios de Floridablanca, tienen conmigo los salarios mas
bajos en el departamento y es de vital importancia se aplique este aumento a
quienes dia a dia en nuestra profesién arriesgamos la vida al servicio del pueblo
no solo atendiendo COVID, sino a muchas otras enfermedades
infectocontagiosas.

Aunado a lo anterior siempre nos cancelan el aumento salarial que determine la
Junta Directiva de la Institucion, aproximadamente en el mes de Diciembre antes
de finalizar cada vigencia, esto es totalmente absurdo en donde el incremento de
la canasta familiar, el arriendo y los servicios, colegios, entre otros no dan espera,
y porgue no tienen en cuenta las EPS, que liguidadas que adormecen con la
cartera millonaria adeudada a la entidad, y si nos sacrifican a quienes estamos
conformamos la planta Institucional por espacio de mas de 20 arios.

Anexo: folios de la respuesta dada por el doctor Edwin Reinaldo Mufiz Zaraza,
Gerente de nuestra Instituciéon. Y toda la correspondencia enviada a los diferentes
entes y su respectiva respuesta

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion
Cordialmente,

1 floos Pores

MARY FLOREZ MORENO ~ it
Representante Legal Horet MA@ bma

integrante activo de la Floridablanca Humana




SUNET

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJALORES DEL ESTADC
SUBDIRECTIVA FLORIDABLANCA
Acta de Corstitucion 12098 gel 20 de octubre da 2011
Resoluadn Na 000186 dei 20 de enert da 2014
Miusteno dal Trabap de Colombia
NIT S00481871-6
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Asunto. Solicitud Proteccién al Derecho a un salario digno aplicacion decreto 462

Respetado Presidente, ia presente es con el fin de solicitar su intervencion para que
no se continde vulnerando el Derecho Fundamental a un salario digno y se del la
aplicacion decreto 462 del 2022 que expide su actual gobeemo Como mandatano de
nuestra Nacidn es su deber defender EL derecho a la igual trabajo igual salario

Doctor los trabajadores de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA, tenemos los salarios mas bajos del estada argumentando que por
el déficit presupuestal no tenemas derecho d los aumentos que ordena el gobierno
Macional y se aplica el aumento gue determine la junta directiva de la E.5.€ es por
eso que acudimos a su despacho para que se dé cumplimiento al decreto 462 del
2022 y se aplique el aumento salarial que ordena su actual gobierno

Doctor le soficitamos que si estda en sus manos podermnos ayudar para que apliquen
una nivelacidn salarial donde paguen igual que a los demas hospitales dal
departamento, Somos 30 {rabajadores del estado que estamos llegando a la edad
pensional con sueldos de hambre. Habiendo todos servido por décadas a la Nacion

La E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANGCA, es una instilucion
Prestadora de Servicios en Salud Nivel li y es el segundo hospital mas importante en
el departamento de Santander, atiende el drea metropolitana y a su vez diez (10}
municipios mas soluciocnando la demanda de servicios que tiene el departamento por

Sefior Presidente, en nombre de mis compaferos y del mio propio queremos
agradecer de anfemanc su atencion y gestidn a la presente, “CON LA MANO EN EL
CORAZON SU AYUDA ES LA SOLUCION™.

Cordialmentg,
CAA [1"‘" ol

ARY FLOREZ RENO
resentante Légal
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SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADOD
SUBDIRECTIVA FL ORIDABLANCA
Acta de Consilucdn 1-083 del 20 ge octubre de 2011
Resolucitn No 000186 det 20 e enero de 2014
Ministerio del Trabajo do Colombia

NIT 80048 1871-8
Floridablanea, abril 27 de 2022 e -
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De mas representantes

Asunto: Solicitud Proteccién al Derecho a un salario digno aplicacion decreto 462

Respetado Presidente del senado reptblica de Colombia |, la presente ¢s con el finde
solicitar su intervenci6bn para que no se continie vulnerando el Derecho
Fundamental a un salario digno y se dé la aplicacion decreto 462 del 2022 que
expide su actual gobierno Como representante del pueblo agradezco que defienda
EL derecho a igual trabajo igual salario y que se aplique el aumento salarial para
toilos los servidores publicos més aun cuando tenemos los salarios mas bajos en el
pais argumentando que por el déficit presupuestal no tenemos derecho a los
aumentos que ordena el gobierno Nacional y se aplica el aumento que determine la
junta directiva de la E.S.E es por eso que acudimos a su despacho para que se dé
cumplimiento al decreto 462 del 2022 y se aplique el aumento salarial que ordena
su artual gobierno

La ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, es una Institucién
Prestadora de Servicios en Salud Nivel Il y es el segundo hospital mds importante en
el departamento de Santander, atiende el drea metropolitana y a su vez diez (10)
municipios mis solucionande Ia demanda de servicios que tiene el departamento por

ol decreto 462 que fija el aumento salarial para el afio 2022 donde el IPC total en el
2021 certificado por el DANE es de (5.62 %) y con los términos establecidos en el
decreto 1072 se adelantd en el afio 2021 Ja negociacién del pliego presentado por las
centrales ¥ federacicnes sindicales de los empleados publicos , en el cual se acordé
para el 2022 que el incremento salarial corresponderia al IPC total 2021 certificado
por ¢l DANE mas el (1.64%) el cual dabe regir a partir del 1 de enero del 2022 esto
establece un aumento del (7..26%)
Agradezco de antemano su valiosa colaboracion
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SUNET

SINDICATO UNITARID NACIONAL DE TRABAJADORES B
SUBDIRECTIVA ELORIGABLANCA
Acta de Constitucion 1088 gl ) de ociubra de 2011
Rasolucions No 000186 del 20 de enerc ge 2014
Menisterio del Trabajo ge Colombia
NiT D00481871-6

EL ESTADQ

Floridablanca, abril 27 de 2022

Doctora:

JENNIFER ARIAS

Presidente de la cdmara de representantes de ka Republica de Colombia
De mds representantes

Asunte: Solicitud Proteccién al Derecho a un salario digno aplicacién decreto 462

Respetada Presidente, y representantes dela cimara de la repiblica de Colombia . la
presente es con el fin de solicitar su intervencién para que no st continue
vulnerando el Derecho Fundamental a un salario digno y se dé la aplicacion decreto
462 del 2022 que expide su actual gobierno Como representante  del pueblo
-agradezco que defienda EL derecho a igual trabajo igual salario y que se apligue el
aumento salarial para todos los servidores publicos mas aun cuando tenemos lus
salarios mas bajos en el pafs argumentando que por el déficit presupuestal no
renemos derecho a los aumentos que crdena el gobierno Nacional y se aplica el
aumento que determine la junta directiva de 1a E.S.E es por eso que acudimos a su
despacho para que se dé cumplimiento al decreto 462 del 2022 y se aplique ¢l

aumento salarial que ordena su actual gobierno

La ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, es una Institucion
Prestadora de Servicios en Salud Nivel Il y es el segundo hospital mas importante en
ei departamento de Santander, atiende ¢l drea metropolitana y a su vez diez (10)
municipios mas solucionando la demanda de servicios que tiene el departamento por

el decreto 462 que fija el aumento salarial para el afio 2022 donde el IPC total en el
2021 certificado por el DANE es de (5.62 %) y con los términos establecidos en el
decreto 1072 se adelanté en el afio 2021 1a negociaridn del pliego presentado por las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publices , en el cual se acordd
para el 2022 que el incremento salarial corresponderia al IPC total 2021 certificado
por ¢l DANE mas el (1.64%) el cual debe regir a partir del 1 de enero dei 2022 esto
establece un aumento del (7..26%)

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién
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SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO
SUBDIRECTIVA FLORMDABLANCA
Acta de Corshitucson 1-008 dei 20 di octubre de 2011
Resolucion No 000138 del 20 da enero de 2014
Ministeno dal Traba)o de Coloming
NIT SO0U81871-B

Floridablanca, mayo 3 del 2022

Doctor

Mauricio Aguilar Hurtado

Gobernador de Santander

Miembro Junta Directiva

E.S.E Hospita!l San Juan De Dios de Fioridablanca.

ASUNTO: solicitar el aumento salarial segln decreto 462

Respetado Doctor.

La presente es con el fin de solicitar la aplicacion del decreto 462 que fija el aumento
salarial para el afio 2022 donde el IPC total en el 2021 certificado por el DANE es
de {5.62 %) y con los términos establecidos en el decreto 1072 se adelanto en ¢l afio
2021 la negociacion del pliego preseniado por las centrales v federaciones
sindicales de los empleados publicos , en el cual se acordd para el 2022 que el
incremento salarial corresponderifa ai IPC  total 2021 certificado por el DANE mas el
(1.64%) el cual debe regir a partir de! 1 de enerd del 2022 esto establece un
aumento del (7..26%) En mérito de 1o antericr el departamento administrativo de la
funcidn piblica establece en el decreto 462 ARTICULO 12 lo siguiente

Doctor los trabajadores de la E.S.E Hospital 8an Juan De Dios de Floridablanca.
Tienen &l sueldo mas bajo del depariamento y es de vital importancia se aplique este
aumento a quienes dia a dia en nuestra profesién amiesgamos las vidas al servicio del
pueblo no solo atendiendo el COVID si no muchas ofras enfermedades
infectocontagiosas

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién

C??mente o
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Representante Legal
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SUNET

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO
SUBDIRECTIVA FLORIDABLANCA
Acta de Constitucion 1098 da! 20 de octubre de 2011
Resolucion No 000186 del 20 de enerd de 2014
Ministeno dei Trabajo de Solombia
NIT S00481871-8

Floridablanca, maye 3 del 2022

Doctor

Javier Alonso Villamizar Suarez

Secretario de Salud de Santander A
Miembro Junta Directiva AN
E.S.E Hospital San Juan De Dios de Floridablanca. ¢, (O™

ASUNTO: solicitar el aumento salarial segin decreto 462 ‘O@\\

Respetado Doctor.

La presente es con el fin de solicitar la aplicacion del decreto 462 que fija el aumento
salarial para el afio 2022 donde el {PC total en el 2021 certificado por el DANE es
de (5,62 %) y con los términos establecidos en el decreto 1072 se adetantd en el afio
2021 fa negociacion del pliego presentado por las centrales y federaciones
sindicales de los empleados piblicos , en ef cual se acordd para el 2022 que el
ingremento salarial corresponderia al IPC total 2021 certificado por el DANE mas el
(1.64%) el cual debe regir a partir del 1 de enero del 2022 esto establece un
aumento del (7..26%) En mérito de lo antericr el departamento administrativo de la
funcibn pablica establece enel decreto 462 Articulo 12

Doctor los trabajadores de la E.S.E Hospital San Juan De Dios de Floridablanca.
Tienen el sueldo mas bajo del departamento y es de vital imporiancia se aplique este
aumento a quienes dia a dia en nuestra profesion arriesgamos las vidas al servicio del
pueblo no solo atendiendo el COVID si no muchas otras enfermedades
infectocontagiosas

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion p

Cordi Imente
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AMARY FLOREZ MORENO
Representante Legal
¥pia presidencia de la republica Y DAFP




SUNET

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO
SUBDIRECTIVA FLORIDABLANCA
Acla de Constitucion 1-008 det 20 de oclubre de 2011
Resolucién No 000186 del 20 de enero de 2014
Ministerio det Trabajo de Colombia

NIT 900481871-6
Floridablanca, abril 21 de 2022
Doctor: ) EUSRESA SOCIAL DEL ESTADO
EDWIN REINALDO MUNIZ ZARAZA PRENORTY A T pios
Gerente S, . FLORIDABLANCA,
E.S.E Hospital San Juan De Dios de Floridablanca W2 AAATRCR

o~
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ASUNTO: solicitar el aumento salarial segin decreto 462

Respetado Doctor.

La presents es con el fin de solicitar la aplicacion del decraio 462 que fija el aumento salanal para el
afio 2022 donde el IPC total en el 2021 certificado por el DANE es de (5.62 %) y con los términos
establecidos en ef decreto 1072 se adelantd en el afio 2021 fa negociacién del pliego presentado
por las centrales y federaciones sindicales de los empleados piblicos , en el cual se acordd para el
2022 que el incremento salarial corresponderia al IPC  total 2021 certificado por el DANE mas el
(1.64%) el cual debe regir a partir del 1 de enero del 2022 esto establece un aumento del
(7..26%) En mérito de lo anterior el departamento administrativo de Ja funcidn pablica establece en
el decreto 462 ARTICULO 12 lo siguiente

ARTICULO 12 DEL DECRETO 462; COMPETENCIA PARA CONCECTUAR ei departamento
administrativo de la funcion piblica es el rgano competente para concepiuar en maleria salarial y
prestacional. Ningn otro érgano puede arrogarse esta competencia

Doctor los frabajadores de la E.S.E Hospital San Juan De Dios de Floridablanca. Tienen el sueldo
més bajo del deparlamento y es de vilal importancia se aplique este aumento a quienes dia a dia
en nuestra profesion arriesgamos la vidas al servicio del pueblo no solo atendiendo el covid si no
muchas otras enfermedades infectocontagiosas

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion

Cordialmente:
ARY FLOREZ MORENO

Representante Legal
Copia presidencia de la republica Y DAFP
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20224000263761
Fecha: 22/07/2022 02:41:02 p.m.

Bogota D.C.

Sefora
MARY FLOREZ MORENO

Correo electrénico: milorezmoreno@gmail.com

Floridablanca, Santander

Referencia: Denuncia no aplicacion incremento salarial ESE
Radicade No.; 20222060313362 del 08/06/2022

T Respetada sefiora Mary:
Me permito dar respuesta a la comunicacién de la referencia, en la cual denuncia la no
aplicacion del incremento salarial para la vigencia 2022, debido a que la ESE Hospital San Juan

de Dios de Floridablanca manifiesta déficit presupuestal.

Respecto a la aplicacién del incremento salarial en las entidades del orden municipal,
relacionamos la siguiente normativa:

v
e
v
g
hel
N
Q
E
]
3
=
i
<
L3
)
€
H
]
&
o

=
[
o
o
@2
B
o
-
s
-
&
£
<
oF
3
4
e
[
@
E
=
b
]
<

cuat lo redireccionard al repositorio de
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Constitucion Politica:

“Articulo 313. Corresponde a fos Concejos: {...)

6. Determinar la estructura de la administracion municipal y fas funciones de sus dependencias; las
escalas de remuneracion correspondientes a las djstintas cateqorias de em leos; crear, a iniciativa
del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales vy autorizar Ia
constitucion de sociedades de economia mixta.” (Se subraya)

De igual forma, el articulo 315 de la misma norma menciona:

“Articulo 315. Son atribuciones del alcalde: {...)

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales ¥
fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podré crear obligaciones
que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente
aprobado.” (subrayado fuera de texto)
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es de todos
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Rocumento firmado digitalmente

m—mee En desarrolfo de estas disposiciones Constitucionales, la Ley 4 de 1992, consagré en el
paragrafo del articuio 12, que el Gobierno Nacional debera establecer topes maximos salariales
a los que deben acogerse las autoridades territoriales competentes para fijar salarios.

Adicionalmente, para establecer las escalas salariales en el nivel territorial, existe una
competencia concurrente segun lo expresa la Corte Constitucional en Sentencia C-510 de 1999,
la cual manifesto:
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“En cada presupuesto anual, de no justificarse la fimitacién del derecho mencionado con razones

cada vez mas poderosas, deben incorporarse fas partidas suficientes que garanticen efectivamenie

la_actualizacién plena de los salarios durante la vigencia del plan de desarroffo.” (Subrayado
nhuestro).

De acuerdo con lo anterior, si no existe una razén que justifique lo contrario, es obligacion del
Concejo Municipal estudiar y aprobar el Acuerdo Municipal que determina el incremento salarial
para los empleados del Municipio, atendiendo en todo caso las finanzas publicas del Municipio.

De acuerdo con lo anterior pedemos concluir:

1. Al Gobierno Nacional le corresponde fijar el porcentaje de reajuste salarial para cada
afio y fijar los topes maximos salariales; y las Asambleas Departamentales y los
Concejos Municipales por su parte, establecen las escalas salariales de los funcionarios
vinculados a la planta de personal de las entidades Departamentales o Municipales,
incluidas las Empresas Sociales del Estado E.S.E.

2. Los Concejos Municipales tienen la potestad de adoptar los criterios que le permitan
realizar los aumentos salariales en forma justa y equitativa para los empleados pUlblicos
de las entidades del sector central y descentralizado del Municipio; no obstante nunca
podra ser inferior al IPC.

3. Es deber de la administracién territorial realizar el incremento salarial anual a los
funcionarios, atendiendo al presupuesto respectivo y los topes maximos establecidos por
el Gobierno Nacional.

4. Los entes territoriales al momento de realizar el aumento salarial de sus servidores,
deben tener en cuenta:

¢ EIIPC del afio anterior.
El limite maximo salarial establecido por el Gobierno Nacional, que para este afo se
definid en el Decreto 980 de 2021, para gobermadores, alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales.

« El salario del alcalde o gobernador, con el fin de que ningdn funcionaric devengue
un salario superior al de aquel, segtin sea el caso.

« Las finanzas y presupuesto de la entidad, de manera que no se comprometa su
sostenibilidad econémica a mediano y largo plazo.

+« El derecho al incremento salarial de _gque gozan todos los empleados del ente
territorial.

En sintesis, le informo que el reajuste de 7.26% aplica para los salarios de los empleados de las
entidades del orden nacional, ya que corresponde a los concejos municipales determinar las
escalas de remuneracion de los empleos publicos de sus entidades, y corresponde a los
alcaldes fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta las
estipulaciones que para el efecto dicten los concejos municipales en los acuerdos
correspondientes. Emolumentos que en ningun caso pueden desconocer los limites maximos
determinados por el Gobierno Nacional'.

! Decreio 462 de 2022
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“Existe una competencia concurrente para determinar el régimen salarial de los empleados de las
entidades territoriales, asi: Primero, el Congreso de la Reptiblica, facultado tnica y exclusivamente
para sefialar los principios y parémetros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno
Nacional en la determinacion de este régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a quien
corresponde sefialar sblo los limites maximos en los salarios de estos servidores, teniendo en
cuenta los principios establecidos por el legislador. Tercero, las asambleas departamentales y
concejos_municipales, a _guienes corresponde determinar las _escalas de remuneracion de los
cargos de sus dependencias. segun la cafegoria del empleo de que se trate. Cuarlo, los
gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias,
teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas departamentales y
concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en
ningtn caso, pueden desconocer los limites méaximos determinados por el Gobierno Nacional.”
(Subrayado nuestro)

Por lo anterior, corresponde al Concejo Municipal de conformidad con lo dispuesto en el articulo
313, numeral 6° de la Constitucion Politica, fijar conforme al presupuesto respectivo y dentro de
los limites maximos salariales establecidos por el Gobierno Nacional, las escalas de
remuneracion correspondientes a las diferentes categorias de empleo del Municipio, incluyendo
las_Empresas Sociales del Estado_del orden territorial como entidades descentralizadas del
municipio, teniendo en cuenta el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos para los
entes territoriales previsto en el Decrete Ley 785 de 2005.

Teniendo en cuenta lo sefialado, se considera que la Empresa Social del Estado, a través de su
Junta Directiva elabora un proyecto de escala salarial, en la que se indiquen los grados
salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos y a las asignaciones
basicas mensuales para cada grado y nivel; una vez elaborado el proyecto, se presenta al
Alcalde y este al Concejo Municipal para que mediante acuerdo fije la correspondiente escala
salarial de todos los empleados publicos del Municipio teniendo en cuenta, los recursos
presupuestales, el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos previsto para los entes
territoriales conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto Ley 785 de 2005 vy los limites
maximos salariales establecidos por el Decreto salarial vigente.

Es importante precisar que la escala de remuneraciéon es para todos los servidores publicos del
municipio v se realiza anualmente de acuerdo con las politicas salariales, mediante un acuerdo
expedido por el Concejo Municipal y con base en el Decreto que fija el limite méximo salarial de
asignacion béasica para las entidades territoriales, que para el afio 2022 es el Decreto 462 de
2022, el cual dispone:

"ARTICULO 7°. Limite maximo salarial mensual para empleados piiblicos de entidades
territoriales. El limite méximo de la asighacion basica mensual de los empleados publicos de las
entidades territoriales para el afio 2022 queda determinado asf:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA
MENSUAL
DIRECTIVO $ 15.901.409
ASESOR $ 12.710.497
PROFESIONAL $ 8.879.305
TECNICO $3.291.615
ASISTENCIAL $ 3.258.955
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Igualmente, el citado Decreto en su articulo 8, establece:

“ARTICULO 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado ptiblico de
las entidades territoriales podré percibir una asignacion bésica mensual superior a los limites
maximos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En fodo caso, ningin empleado publico de las_entidades territoriales podra devengar una

remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o

Alcalde respective”. (Subrayado nuestro)

Ahora bien, por disposicion constitucional y legal, el ajuste salarial es de caracter obligatorio.
Esta nocion conlleva un significado de incremento; asi lo ha sefialado la Corte Constitucional,
en Sentencia C-1433 de octubre de 2000 con ponencia del Dr. Antonio Barrera Carbonell en la
cual expreso:

“Estima la Corte en consecuencia que las disposiciones de la ley 43 de 1992, en cuanto desarrollo
concreto de los mandatos de la Constitucion y, especificamente, del contenido en ef art. 150-19-e),
atan al Gobierno y al Congreso, y les imponen el deber juridico de aumentar anualmente el salario
de los servidores publicos. (...)

Estima la corte que el ajuste del salario, desde la perspectiva sefialada, no corresponde
propiamente a su incremento, pues, para que exista un incremento en la remuneracion, verdadero
y efectivo, se requiere que ésta se revise y modifique, aumentandola, luego de! ajuste de inflacién,
tenfendo en cuenta los factores reales de caracter socioeconémico que inciden en su
determinacion y especificamente, la necesidad de asegurar el minimo vital y la equivalencia con lo
que corresponde al valor del trabajo. Esta equivalencia debe ser real y permanente, conseguirla
supone necesariamente manfener actualizado el valor del salario, ajusténdolo pericdicamente en
consonancia con el comportamiento de la inflacién, con_el fin de contrarrestar la pérdida de su
poder adquisitivo, v asegurar gue aquél en términos reales conserve su valor”,

De esta forma, el ajuste salarial se efecttia reconociendo la pérdida de ia capacidad adquisitiva
del dinero y se actualiza afio a afio, asi el reajuste del valor del salario se realizarg de acuerdo
al indice de precios al consumidor (IPC) y eventualmente a otros factores.

La jurisprudencia, ha expresado la necesidad de reconocer en aquellos salarios la pérdida de
poder adquisitivo del dinero y efectuar el ajuste con base en el indice de precios al consumidor
del afio inmediatamente anterior, asi se desprende de la Sentencia C-710/99 M.P. José
Gregorio Hernandez Galindo, refiriéndose a empleados del Estado con salarios superiores al
minimo:

“Mas aun, la Corte coincide con lo expuesto por el Procurador General de Ia Nacién en el sentido
de que el Gobierno, en la hipétesis de la norma, debe ponderar los factores contenidos en ella,

pero que, en fodo caso el reajuste salarios gue decrete nunca podré ser inferior al porcentaje del

IPC del ano gue expira. Y ello por cuanto, como el Ministerio Publico lo dice, el Gobierno esta
obligado a velar por que el salario mantenga su poder adquisitivo, de tal forma que garantice el

minimo vital y movil a los trabajadores y a quienes de ellos dependen. De lo contrario, vulnera el

articulo 53 de la Conslitucion” (Subrayado nuestro).

Frente a la falta de presupuesto necesario para realizar el incremento salarial de los empleados
publicos del municipio, cabe sefialar lo dicho por la Corte Constitucional;
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En todo caso, el incremento salarial fijado por la entidad territorial para el afio 2022, no debe
superar los [imites establecidos por el goblerno nacional y tampoco puede encontrarse por
debajo del IPC del afio anterior.

Sin embargo, aclaramos que este Departamento no se encuentra facultado para declarar
derechos individuales ni dirimir controversias cuya decision estad atribuida a cada entidad
publica. Asi mismo, carecemos de competencia para intervenir en situaciones internas de las
entidades, actuar como ente de control o vigilancia, ni sefialar los procedimientos a sequir en
caso de que se presenten anomalias en las entidades. Tampoco podemos pronunciarnos sobre
la legalidad o ilegalidad de las actuaciones y de los actos administrativos que en el gjercicio de
sus funciones y facultades expidan las demas entidades del Estado.

Finalmente, si se requiere profundizar en un tema en particular relacionado con las politicas de
empleo publico en el pais y la planificacion del recurso humano al servicio de la Administracion
Publica, le invitamos a visitar el Gestor Normativo de Funcién Publica en el siguiente vinculo de
internet:  http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo. Ahi podra consultar otros
conceptos relacionados con el fema tratado. Asi mismo hallara informacion relacionada con
esfructura administrativa, planta de personal, manual de funciones y escala salarial que han
sido emitidos por esta Direccién Técnica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,
T
Y Y

HUGO ARMANDO PEREZ BALLESTEROS
Director de Desarrollo Organizacional

GFGM/ CFCH
11202.15
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Bucaramanga, 14 de junio de 2022 /G A=
Sefiores

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA — DAFP

E.S.C.

Referencia:  SOLICITUD DE EMITIR CONCEPTQ — APLICACION DECRETO 462 DE
2022 PARA EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO.

LUIS FELIPE TARAZONA VELASQUEZ, en calidad de Secretario de Salud delegado del
Departamento de Santander, me permito elevar ante ustedes las siguientes:

PETICIONES

Primero. - Solicito a su despacho se sirva emitir concepto juridico en el sentido de
aclarar, si de conformidad con el Decreto 462 de 2022, a los empleados de las Empresas
Sociales del Estado del orden territorial es obligatorio el incremento minimo del 7,26%
para el afio 2022 o los incrementos fijados en dicha norma corresponde a un techo o
limite de incremento.

Segundo. — Solicito a su despacho se sirva emitir concepto juridico en el sentido de
aclarar, respecto a las Empresas Sociales del Estado del orden territorial, que estan
categorizadas en riesgo segin el articulo 80 de la Ley 1438 de 2011, y que se encuentran
viabilizadas con Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero, les aplica o no los
incrementos salariales fijados Decreto 462 de 2022, por dicha situacion.

HECHOS

Lo anterior, de acuerdo a reunidén sostenida en la Sala de Juntas de la Secretaria de
Salud de Santander, el dia 20 de mayo de 2022 a las 2;00 p.m., derivado de la peticion
presentada el (05 de mayo de 2022, con radicado internc de nuestra entidad No.
20220088960 por parte del Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado —
SUNET, donde solicita la aplicacidn para los trabajadores de la salud afiiados a dicha
organizacion_ sindical un incremento salarial minimo correspondiente al 7,26% con
fundamento en el Decreto 462 de 202Z; reunién donde se realizé Mesa de Trabajo con
dicha organizacion sindical y en donde se acordé realizar las consultas y elevar las
respectivas peticiones ante las autoridades competentes para tal fin.

De antemano gracias.

L P i -
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Referencia:  SOLICITUD DE EMITIR CONCEPTO - APLICAGION DECRETO 462 DE
2022 PARA EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO.

LUIS FELIPE TARAZONA VELASQUEZ, en calidad de Secretario de Salud delegado del
Departamento de Sanlander, me permito elevar ante ustedes las siguientes:

PETICIONES

Primero, - Solicito a su despacho se sirva emilir concepto juridico en el sentido de
aclarar, si de conformidati con el Decreto 462 de 2022, a los empleados de las Empresas
Sociales det Estado del orden temitorial es obligatorio el incremento minimo del 7,26%
para el afio 2022 o los incrementos fijados en dicha norma corresponde a un fechd ©
limite de incremento.

Segundo. - Solicilo a su despacho se sirva emitir conceplo juridico en el sentide de
aclarar, respecto 2 las Empresas Sociales del Estado def orden territorial, que eslan
categorizadas en riesgo segln & articulo 80 de ia Ley 1438 de 2011, y que se encueniran
viabllizadas con Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero, les aplica o no los
Incrementos salariales fijados Decreto 462 de 2022, por dicha situacion.

HECHOS

Lo anterior, de acuerdo a reunidn sostenida en la Sala de Juntas de la Secretaria de
Salud de Santander, el dia 20 de mayo de 2022 a las 2:00 p.m., derivado de la peficion
presentada el 05 de mayo de 2022, con radicado infemnec de nuestra entidad No.
20220088060 por parte del Sindicate Unitario Nacional de Trabajadores del Estado —
SUNET, donde solicita [a aplicacidn para los trabajadores de la salud afiliados a dicha
organizacidn sindical un incremento salarial minimo comespondiente al 7,26% con
fundamento en €l Decrefo 462 de 2022; reynidn donde se realizé Mesa de Trabajo <on
dicha organizacién sindical y en donde se acordé realizar las consultas y elevar ks
respectivas peliciones ante las autoridades competentes para tal fin.

De antemano gracias.

v

LUIS FELIPE TARAZONA VELASQUEZ
Secretario de Salud de Santander {D)

Proyoclt y rovise: César Augusto Aridn Pabifio— Assser dol Despacho
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Radicado No. 20229000322582
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

Fecha : 15/06/2022
TIPQ DE CONSULTA: CONSULTA
TIPO DE SOLICITANTE: Persona Juridica
RAZON SQCIAL: Secretaria de Salud del Departamento de Santander
NOMBRE: Javier Alonso
APELLIDOS: Villamizar Suarez
TIPO IDENTIFICACION: Nit
# IDENTIFICACION: 890201235

EMAIH: salud@santander.gov.co
TELEFONOQ FIJO: 69700001205

TELEFONO MOVIL: ]

DIRECCION: Calle 45 11-52

PAIS: COLOMBIA

CIUDAD: BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO: SANTANDER

ANEXOC: Si

NOTA: Respuesta por: Correo Electronico

TIPO DE SOLICITUD: CONSULTA

Acepta los {?rminos y condiciones de poiZtica para el uso y tratamiento de datos personales
ASUNTO: Sclicitud de Concepto

PETICION GUEJA O RECLAMO:
Nos permitimes solicitar su concepto relativo al tema mencionado en oficio adjunto



16/6/22, 9:31 Correo: Secretaria de Salud Departamental - Outlook

solicitud Concepto aplicacion Decreto 462 de 2022

Secretaria de Salud Departamental <salud@santander.gov.co>
Mié 15/06/2022 11:03

Para: eva@funcionpublica.gov.co <eva@funcionpublica.gov.co>

[ 1 archivos adjuntos (572 KB)
CamScanner 06-14-2022 16.13.pdf;

Buenos dias,

Para su conocimiento y fines pertinentes.

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental
Gobernacion de Santander

https:f!outlook.ofﬁce.comlmaiUsentitemslidlAAQkADJthE5NjClyLTBmYzUtNGQ4Yy04MDIwLWYxZDM5NIjYxNTgyMAAQAlQtIdeQQBPostOqQO I |
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Bucaramanga, 21 de Junio de 2022

Sefior (a)
MARY FLOREZ MORENO Y/O PETICIONARIO
Correo electronico: mflorezmoreno@gmail.com

ASUNTO: Respuesta al Radicado Mintrabajo 05EE2022746800100005793

Respetado (a) Sefior(a)

En atencion al radicado del asunto , donde el dia 15 Junio de 2022, via correo electronico, allega al
Ministerio de Trabajo — Territorial Santander un asunto relacionado con solicitud aplicacion aumento
salarial y menciona normatividad, me permito informarle que se acusa recibido y que la presente
respuesta se enviara con copia a la Direccion Territorial de Santander del Ministerio de Trabajo, con
el referido radicado y los documentos adjuntos, para su conocimiento y fines que considere
pertinentes (posible averiguacion preliminar).

‘ofeqeluly op [ENBip euspine op

ouoysadal |e eleuoinoapal of [end |8 ‘| obipeo |18

Por Ultimo, informarle que esta habilitada la linea de atencién al ciudadano del Ministerio de Trabajo
{031 desde celular 0 091 desde teléfono fijo ) 3779999 opcidn 2 si requiere orientacion laboral.

98LEISS OJUSLUNIOD B]SO 8D ZOPIEA B] JEOYURA BIRd  MUS%

Cordialmente,

JOSE JOAQUIN RODRIGUEZ CALDERON

Inspector de Trabajo

Ministerio del Trabajo Territorial Santander

Py
Direccion Territorial Santander Linea nacional gratuita
Direccidn: Calle 31 No. 13-71 018000 112518
Bucaramanga Celular
Teléfonos PBX 3163728022
(57-1) 3779999 Ext. www.mintrabajo.gov.co

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f @MlinTrabajoCol ,’ @MintrabajoCol
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SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO
SUBDIRECTIVA FLORIDABLANCA
Acta de Constitucién 1-098 del 20 de octubre de 2011
Resolucién No 000186 del 20 de enero de 2014
Ministerio del Trabajo de Colombia
NIT 900481871-6

Floridablanca, Junio 25 de 2020

Doctores: A prs £
&I, EMPREGy
JUNTA DIRECTIVA g SSE oSty MLOEL Esmapg

E.S.E Hospital San Juan De Dios de F[oridablancﬁvﬁ:aq;%ﬁ@{g&gﬁﬂsms
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ASUNTO. SOLICITUD AUMENTO SALARIAL ARO 2020 R =)

Respetados Doctores:

La E.S.E Hospital San Juan De Dios de Floridablanca, en e! afio 2002 realizé una )\
restructuracion que disminuyd en un 80% su planta de persona, elimind horas L\
extras recargos nocturnos y festivos y ai dfa de hoy contamos con 30 cargos entre . .
asistenciales y operativos y 4 de libre nombramiento y remocion para un total de [

34 empleados.

El personal de planta de Ia institucion en un 80% esta cumpliendo su edad
pensional y el restante a escasos 7 afos de su pensién con alguna excepcion.

Debido a las decisiones adminisirativas que se implementaron en los afos 2013,
2014 y 2015 donde el aumento salarial fue muy infimo a la fecha somos los
empleados de las E.S.E, con menor salario en el departamento de Santander
pese a nuestra productividad e impacto social damos atencién a 11 municipios.

Los empleados de E.S.E Hospital San Juan De Dios de Floridablanca por
razones administrativas se nos disminuyé el ingreso salarial y nos vemos
afectados para podernos pensionar y solo se recibe con excepciones un 70%.

Se han pensionado en los Gltimos 3 afios & compafieros: 3 Auxiliares de
Enfermeria con disminucion de la némina en 90 millones el afio, 1 Médico
Especialfista (Internista) con disminucion de la nomina en 50 miliones el afo, 1
Técnico de Saneamiento con disminucion de la némina en 40 millones el afio.

Como organizacion sindical analizamos que la nomina disminuyd 180 millones en
el afio por lo cual respetuosamente presentamos la solicitud de un aumento
salarial del 8%, asignacién salarial que sera no solamente un incremento
favorable a todos quienes conformamos la Familia Hospitalaria sino que ademas
seria una compensacion para obtener una pension mas justa, y que estamos



SUNET

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES PEL ESTADO
SUBDIRECTIVA FLORIDABLANCA
Acta de Constitucion 1098 del 20 de octubre de 2011
Resolucién No 000186 del 20 de enero de 2014
Ministerio del Trabajo de Golombia
NIT 900481871-6

$eguros que no causara ningdn dafio financiero a la Institucion, pues la némina se
incrementaria incluidos parafiscales en 8 millones al mes, para un promedio anual
de 100 millones.

Agradezco su atencion y comentarios a nuestra peticion.

Cordialmente,

4
4

ARY FLOREZ MORENO
Representante Legal
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ACTA N° 012 DE REUNION EXT RAORDINARIA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA NOVIE.MBRE 09 DE 2020.

En Floridablanca ¢ los Nueve {09} dias del mes de Noviembre de 2020, se reunid Ia
Junta Directiva de la ES.E HOSPITAL SAN JUAN DE DICS DE FLORIDABLANCA, en

sesion Extraordinaria a las 02:00 de la tarde, vig Skype acatando directrices
establecidas frente al Covid19, con los siguientes asistenies:

DR. JOHN JAIME RUIZ MACIAS

- Presidente Delegado

DRA.CARMEN CECILIA REYES

Delegada Secretario de Salud de Santander
DR. JOSE LUIS GUTIERREZ ZARRUK

Rte. Sector Cientifico Externo

DR. AQUILEQ PRADA LAMUS

Rte. Sector Cientifico Inferno

DR. EDWIN REINALDO MUNIZ ZARAZA
Secretario/ Gerente

INVITADOS:

DR. JORGE BLANCO BUITRAGO
Subgerente

DR. EDUAR FABIAN ROJAS OSPINO
Contador ESE- Afiliado Integrasalud
DRA. VIVIANA PAOLA ZAMBRANO
Revisora Fiscal de 1a ESE

DR. GUILLERMO GUIMAN MERCADO
Prof. Universitario- Presupuesto ESE
DR. CESAR AUGUSTO ARDILA PATING
Asesor Jurfdico Externo ESE.

DR. LUIS CARLOS MANTILLA MANTILLA
Prof. Universitario - Talento Humano

8 Orden del dia serd el siguiente;

1. Verificacién del Quérum.

2. Aprobacién del Orden del dia. -

3. Leciura, Andlisis y Aprobacién del Provecto de Acuerdo N° 017, Por el cual
Adiciona el presupuesto de ingresos y gastos de la ESE Vigencia 2020 -
Recursos del Ministerio de salud y Proteccidn Social/ Proyecio de Inversién
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en infraestructura y/o dotacién de equipos Biomédicos para solventar las
necesidades de atencién por Covid19- Resolucidn 1940 de 2020.

4. Lectura, Andlisis y Aprobacion del Proyecto de Acuerdo N° 018 / Por el cual
se fija la Escala salarial de Remuneracién, para los distintos nivelgs de
Empleos de la Planta de Personal de la ESE.

1. Verificacién del Quérum,

€l Dr. Javier Alonso Villamizar Suarez/ Secretario de Salud de Santander delega q Ig
Dra. Carmen Cecilia Reyes- asesorq, parg que participe en su representacion en la
sesion de Junta Directiva.

Se veifica la existencia del Qudrum reglamentario para deliberar v tomar
decisiones validas con Ia asistencia de los miembros de la Junta Directiva
mencionados anteriormente.

2. Aprobacién del Orden del diq,
e somete a consideracion el orden del dfa y es aprobado por UNANIMIDAD.

3. Leciura, Andlisis y Aprobacidn del Proyecio de Acuerdo N° 017, por el cual
Adiciona el presupuesto de Ingresos y gastos de la ESE Vigencia 2020 - Recursos
del Ministerio de salud y Profeccién Social/ Proyecto de Inversién en infraestruciura
y/o dotacién de equipos Biomédicos para solventar las necesidades de atencién
por Covid19- Resolucidn 1940 de 2020,

coronavirus Covid-19, por la suma de MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($I.233.252.500,00}
MCTE, para el cual se anexa el respectivo concepto técnico favorable segun
oficio N® 095 de Noviembre 09 de 2020 emitido por la oficing de calidad vy confrol
financiero de la red Hospitalaria de g Secretaria de Salud Departamental.

Con base en la declaratoria de pandemia, a través de g Resolucion No.1462 de
agosto 25 de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccién Social, prorrogo hasta el 30
de Noviembre del presenie afio, la Emergencia Sanitaria declaradg mediante g

Pagina 2 de 8
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Conforme a lo expuesto, se hace necesario adicionar dl presupuesto de ingresos vy
Gastos la suma de MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($1.233.252.500,00) MCTE.

Se Adiciona al Presupuesto de Ingresos de la ES.E. Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre del afio
2020 la suma de MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($1.233.252.500,00) MCTE, segln el
siguiente detalie: Aportes Recibidos del Gobiemo Nacional/ Ministerio de Salud y
Proteccién Social la suma de $ 1.233.252.500, para un fotal de ingresos de
$1.233.252.500.

En virtud de lo anterior, se Adiciona al Presupuesto de Gastos de la ES.E. Hospital
San Juan de Dios de Floridabianca para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de
diciernbre del afio 2020 en la suma de MiL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($1.233.252.500,00)
MCTE. Segin el siguiente detalle: Adguisicion de Equipos, Materiales y Suministros/

Dotacién Muebles. v Equipos por la suma de $ $1.233.252.500, para un total de
Gastos de $1.233.252.500.

Se somete a consideracion el Proyecio de Acuerdo N° 017, para el Acuerdo N°
017 de 2020, Por medio del cual se adiciona el presupuesto de Ingresos y Gastos
de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, recursos del Ministerio de
salud y Proteccién Social, mediante Resolucion No.1940 de octubre 28 de 2020,
con destino a los proyectos de inversion en infraesiructura y/o dotacién de
equipos biomédicos para solventar las necesidades de atencidn por el coronavirus
Covid-19, y es Aprobado por UNANIMIDAD.

4. Lectura, Andlisis y Aprobacién del Proyecio de Acuerdo N° 018 / Por el cual se
fija ia Escala salarial de Remu neracién, para los distinfos Niveles de Empleos de la
Planta de Personal de la ESE. '

Se da lectura al proyecto de Acuerdo N° 018 de Noviembre 09 de 2020 “Por l
cual se fija la Escala Solarial de remuneracion, para los distintos Niveles de Empleos
de la Planta de personal de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca,
para el cual se anexa el respectivo concepio técnico favorable segun oficio N°
094 de Noviembre 09 de 2020 emitido por la oficina de calidad y control financiero
de la red Hospitalaria de la Secretaria de Saiud Departamental.

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 209 establece que la funcidén
Administrativa estd@ al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
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fundamentos en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
Celeridad, buena fe, autonomia de la voluntad, imparcialidad y publicidad.

Mediante Acuerdo de Junig No. 004 de Mcyc 21 de 2003, derogd el Acuerdo No.
003 de Mayo 7 de 2003, Y se adopta lo referente a la Planta de Personal de g
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

Es Funcién de la Junta Directiva, acorde con lo establecido en el Numeral 20 del
Arficulo 19 y en especial Bl Art

Floridablanca.

El Decreio 1083 de 2015 en concordancia con lo establecido en ¢ arficulo 15 del
Decreto Nacional 785 de 2005, expedido Por el Gobierno Nacional, establecié e|

De acverdo df Plan de Cargos para Ia vigencia 2019, se tiene establecido una
escala salarial conforme a.log grados de cada uno de los empleados:

REMUNERACION SALARIAL 2019
: NIVEL NIVEL NIVEL
GRADO SALARIAL | NIVEL DIREGTIVO | NIVEL ASESOR I PROFESIONAL | TECNIGO | AStaEl .
1 I
B 2 3.130.086 | ﬁ’
s |
4 |
5 2.330.870 r
6
7 2576.503
8 ! l
|
9 J |
10 f : ( f T
. . -
11 l J J
12 | | 3219718 1.403.402
| 1 | |
L u J f | :
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REMUNERACION SALARIAL 2019
S V
GRADO SALARIAL | NIVELDIRECTIVO | NIVEL ASESOR PRO’;"ESEISN T e ASlgT“éE{IE:I 4
15
15 2330870| 1581674
17 6.400.821
18
19 5.351.588
20 1.753.520
21
22 9,085,327 6.671.701 1.810.520
23
2 2.330.670

£l sistema salarial de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, debe
adecuarse al ordenamienio legal vigente cplicando criterios i€cnicos, que
propenden a una remuneracion justa, equitativa y adecuada a los niveles de
empleo, la responsabilidad, complejidad, requisifos y funciones de los cargos,
guardando coherencia con la estructura orgdnica de la ESE Departamental y
para tal efecto se hace necesario para la ESE Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, fijar la escala salarial de los empleos pUblicos.

De acuerdo a reunidn de Junta Direcfiva celebrada el dic 3 de Noviembre de
2020, se esiablecié el porcentdje del incremento salarial para la vigencia 2020, en
un 4% de incremento de Ia remuneracién salarial, para los empleados pablicos de
la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

En virtud de lo anterior, se fija la Escala Salarial para la asignacion basica mensual
para los Empleados PUblicos que conforman o Planta de Personal de la ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, para la vigencia 2020, conforme
al incremento porcentual establecido en reunién de Junia Directiva celebrada el
dia 3 de Noviembre de 2020, comrespondienie al 4%.

ESCALA SALARIAL 2020
GRADO NIVEL NIVEL NIVEL
sALARIAL | NMELDIRECTVO | MIVELASESOR | ppoppsioNAL | TECNICO |  ASISTENCIAL
1
2 3,265,289
3
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ESCALA SALARIAL 2020

GRADO

NIVEL NVEL NIVEL
SALARIAL NIVEL DIRECTIVO | NIVEL ASESOR

PROFESIONAL | TECNICO ASISTENCIAL

2424105

4
5
6
7 2.679.563
8
9

12 3.410.907 1.450.538

16 2424105 1.644.941
17 6.656.854

19 5.565.654
20 1.823.661

22 9.448.740 6.938.569 1.986.841

2 " | 2.424.105

Para las escalas de los Niveles de qué trata la tabla anterior, la primera columna
fiia los grados salarigles correspondientes a jas distintas denominaciones de
empleo, mientras que la segunda y demdss columnas determinan tas asignaciones
bdsicas mensudles para cada grado v nivel jerdrquico.

Las asignaciones bdsicas mensuales de |as escalas salariales sefialadas en la tabla
anterior, comesponden a empleados de fiempo completo (8 horas diq), los
empleos de menos horas dia se remuneran en forma proporcional al fiempo ﬁ
frabagjado y con relacién al grado que le coresponda.

El presente Proyecio de Acuerdo surte efectos fiscales a pariir del 01 de Enero del
afo 2020.
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El Dr. Aquileoc manifiesta que teniendo en cuenta gue en sesidn de Junta Directiva
celebrada el 03 de Noviembre de la presente vigencia su voto fue por un
Incremento salarial del 5.12%, considera gue ese 1.12% Que quedo por debagijo, no
hace mella ni a favor ni en contra de |o situacién financiera dej Hospital, pero
desea aclarar que dado que la decisién del incremento del 4% fue democrdtica,
su volo fue en conira de este porcentaje.

Se somete a consideracién el proyecto de Acuerdo N° 018, para el Acusrdo N°
018 de 2020, Por el cudl se fiict la Escala Salarial de remuneracion, para los distintos
Niveles de Empleos de la Planta de personal de la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, v es aprobado por UNANIMIDAD.

Siendo las 0228 deq tarde se da por terminadda la sesién de Junta Directiva, vy el
acta es firmfada por e} presidente v el secretario.

Dr. JONH MCIAS DR. EDWIN REINAYDO MUNIZ ZARAZA
Delegado del Sefior Gobernador . Secretarig’Ejecttivo
Presidente Junta Direciiva Junta Dj ecti/ (6]

Transcribe: LDC
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OF122-00039935 / IDM 12000000
(CITE ESTE NUMERO PARA INFORMACION Y/O PARA ENVIAR COMUNICACION)

Bogota D.C., 29 de abril de 2022

Doctor

DANIEL PEDROZA

Asesor Despacho

Ministerio del Trabajo
dpedroza@mintrabajo.gov.co
Carrera 14 No. 99-33 & -
Bogota, D.C. Clave:
OFI22-00039935 / IDM 12000000 gmecmmGQuP9

Asunto: Radicado N° EXT22-00027864

Respetado doctor Pedroza:

La sefiora Mary Flérez Moreno, Representante Legal del Sindicato Unitario Nacional de
Trabajadores del Estado - SUNET Subdirectiva Floridablanca, envié comunicacion al Presidente
de la Republica, en la que solicita la proteccién al derecho de un salaric digno y se realice el
aumento salarial de acuerdo a lo ordenado por el Gobierno Nacicnal, para los trabajadores de la
E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

En cumplimiento del articulo 21 de la Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, remitimos para su consideracion
y fines pertinentes dentro del marco de sus competencias.

Cordialmente,

e
|

YENEVIEVE CUERVQ MATEUS
Asesora Jefe de Gabinete Presidencial
DESPACHO DEL JEFE DE GABINETE

Adjunto: archivo digital.
CC: Departamento Administrativo de la Funcion Piblica.

Calle 7 No. 6-54, Bogota, Colombia
PBX (57 1) 562 9300

Codigo Postal 111711
www.presidencia.gov.co
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Cite este nimero para cualquier consulta o respuesta

Bogota D.C., 12 de junio de 2019

Doctora

Verena Polo Gomez

Secretaria de Salud de Bolivar

Carretera Cartagena - Turbaco Km 3 Sector el Cortijo
Cartagena - Bolivar

Asunto: Remisién derecho de peticion allegado por la sefiora Mary Flérez Moreno.

Respetada Doctora, Cordial Saludo,

En atenci6n al derecho de peticién allegado por la sefiora Mary Flérez Moreno, bajo
el Radicado Externo 11334 del 29 de abril de 2019 e Interno 3112 del 30 de abril de
2019, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Presidente de ia
Corporacién, me permito remitir respetuosamente a su despacho este requerimiento
para su conocimiento y acciones que considere pertinentes de conformidad con su
competencia. '

Lo anterior en los términos del articulo 21 de Ley 1437 de 2011.

Anexo:
1. Copia del derecho de peticién presentado por el sefior MARY FLOREZ
MORENO en cuatro (4) folios.

Atentamente,

LEJANDRA DE LA ESPRlEM
Secretaria Privada

Presidencia del Senado de la Repliblica

Anexo: cuatro (4} folios.
Proyectd: Catalina Vasquez Borrero,
Revisé y aprobd: Carolina Velasquez Burgos, Coordinadora Juridica Presidencia del Senado. #

AQUEYIE LA DEMOCRACHA
D e, ]
Capitolio Nacional - Segundo Piso
Teléfonos: 3825394
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Bogota D.C., 12 de junio de 2019

Doctor

Juan Pablo Uribe Restrepo

Ministro de Salud y Proteccion Social
Carrera 13 No. 32-76

Bogota D.C.

Asunto: Remisién derecho de peticion allegado por la sefiora Mary Flérez Moreno.
Respetado Sefior Ministro,

En atencién al derecho de peticién allegado por la sefiora Mary Flérez Moreno, bajo
el Radicado Externo 11334 del 29 de abril de 2019 e Interno 3112 del 30 de abril de
2019, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Presidente de la
Corporacion, me permito remitir respetuosamente a su despacho este requerimiento
para su conocimiento y acciones que considere pertinentes de conformidad con su
funcion de “formular la politica, dirigir, orientar, adoptar y evaluar los planes,
programas y proyectos del Sector Administrativo de Salud y Proteccién Social®,
establecida en el Decreto 4107 de 2011.

Lo anterior en los términos del articulo 21 de Ley 1437 de 2011.

Anexo:
1. Copia del derecho de peticién presentado por el sefior MARY FLOREZ
MORENO en cuatro (4) folios.

Atentamente,

—— —>

- - — —
MARIA ALEJANDRA DE LA ESPRIELLA ORDONEZ ,

Secretaria Privada
Presidencia del Senado de la Repliblica

Anexo: cuatro {4) folios,

Proyectd: Cataling Vasquez Borrero.
Revis6 y aprobé: Carolina Velasquez Burgos, Coordinadora Jurldica Presidencia del Senado

B ALRAVIVE LA DEMOCIALIA
0 55

Capitolio Nacional - Segundo Piso
Teléfonos: 3825394
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Bogota D.C., 12 de junio de 2019

Doctor )

Fabio Aristizabal Angel
Superintendente Nacional de Salud
Teléfono:4837000

Avenida Ciudad de Cali N° 51-66 local 10
Edificio World Business Center

Bogota D.C.

Asunto: Remision derecho de peticion allegado por la sefiora Mary Flérez Moreno.

Respetado Sefior Superintendente,

En atencién al derecho de peticion allegado por la sefiora Mary Fl6rez Moreno, bajo
el Radicado Externo 11334 del 29 de abril de 2018 e Interno 3112 del 30 de abyil de
2019, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Presidente de Ia
Corporacion, me permito remitir respetuosamente a su despacho este requerimiento
para su conocimiento y acciones que considere pertinentes de conformidad con sus
funciones de vigilancia establecidas en el articulo 3 del Decreto 2462 del 2013.

Lo anterior en los términos del articulo 21 de Ley 1437 de 2011.

Anexo:
1. Copia del derecho de peticién presentado por el seiior MARY FLOREZ
MORENO en cuatro (4) folios.

Atentamente,

MARIA ALEJANDRA DE LA ESPRI
Secretaria Privada
Presidencia del Senado de Ia Republica

ELLA ORDONEZ

Anexo: cuatro (4) folios.
Proyecté: Catalina Visquez Borrero. 4W
Revis6 y aprobé: Carolina Veldsquez Burgoes, Coordinadora Juridica Presidencia del Senado.

AQUEVIVE LA DBIOCRACIA
B s — et

Capitolio Nacional - Segundo Piso
Teléfonos: 3825394
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Bogota D.C. g de noviembre de 2018

Doctor

JUAN ALBERTO LONDORNoO
Secretario Privado

Ministerio de Haciendg ¥ Crédito Puablico
Carrera 8 Ng. 6C- 38

Bogoté, D.C.

;uan.londono@minha

cienda.gov.co
OFi1i 8-00145711 / W)

M110100

Asunto: Radicado Ne- EXT18
Respetado doctor Londofio:

-00118214

i "adicion
mica por g que atraviesa ef Hospital £.5 E SAN
e otras consideraciones,
Con ef Propésito de Que se le prinde respuesta, remitimos para dar el tramite Que corresponda
dentro de| Marco de sys Competencigs
Lo anterior de conformidad ¢op lo dispuestq en el articuio 24 de la Ley 1755 de 2015,
Cordialrnente,
YENEV'EVE CUERVO MATEUs Clave:qukB4FYlV
Asesora
Anexo: quince hojas
C.C Ministario de Salud y Proteccion Social
Elabors: oL p

Caile 7 No., 6-54, Bogots, Colombia PUBLICA
PBX (57 1) 562 9300

Cédigo Postal 111711

:;j%
B2 803
www.presidencia.gov.co cada

Ce:tif
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(C\TE ESTE NUMERO PARA INEORMACION Y/O PARA ENVIAR COMUNICACION)

Bogota D.C. 6 de noviembre de 2018

Doctor

CAMILO ARENAS BERMUDEZ
Secretario Privado

Ministerio de Salud ¥ Proteccion Social
Carrera 13 No. 32 - 76

Bogota, D.C.
carenas@minsaiud.gov.co
OF118-00145710 f IDM110100

Asunto: Radicado N°: EXT
Respetado doctor Arenas:

La sefiora Mary Florez Moreno, Representante de! Sindicato Unitario Nagcional de Tre
Estado SUNET, envio comunicacion a |a Presidencia de la Republica en la que St

una mesa trabgjo en Ja que acudan obligatoriamente los representantes legales de

subsanar la problematica econémica por la que atraviesa el Hospital E.S.E SAN JU/
entre oiras consideraciones.

Con el proposito de que se le brinde respuesta, remitimos para dar el tramite qu
dentro del marco de sus competencias.

Lo anterior de conformidad con [0 dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1755 de 201

Cordialmente,

Y

YENEVIEVE CUERVO MATEUS
Asesora

Anexo: gulnce hojas
¢.c Ministerio de Haclenda y Crédito Piblico

Elaborg: CLP

Calie 7 No. 6-54, Bogota, Colombia PUBLICA

PBRX (57 1) 562 9300 <
Codigo Postal 11171 o

i

www.presidencia.gov.co

Cetlificnda
Np SEEST2



"“ i - e

3 ARIOS D
e 2C )i,
f-:"- ‘-;---:t" ._,.\{"?_ i . .
T o |
S SRR TR A

Presidencia Senado

PRES-CS-CV—19-0005082-2022
Cite este nimero para cualguier consulta o respuesta
Bogota D.C 18 de mayo de 2022

Sefiora
MARY FLOREZ MORENO,

Emaif: mﬂorezmoreno@gmail.com

La Ciudad.
Asunto: Respuesta de peticidn ~ Radicade interno 1475,
Cordial Saludo, Respetada Sefiora Mary,

Con el acostumbrado Fespeto, nos referimos hacia usted indicandole que recibimos su solicitud: Sea
lo primero indicar que, para esta Presidencia es Importante sy peticién, respecto de I3 SOLICITUD
DE PROTECCION A UN SALARIO DIGNO, APLICACION DEL DECRETO 462., me Permito dar respuests
contentiva en los siguientes términos:

Asi las cosas, una vez analizado el cantenido de su escrito, agradecemos sy comunicacién, la cual
serd analizada y se tendrs en cuenta en el trdmite de futuros proyectos gue tengan relacién con la
solicitud,

Para a efectos de hacer efectivo su derecho fundamental de peticién, consagrado en e/ articulo 23
de la constitucién politica de Colombia.

Cordialmente,

GLORIA ELIZABETH RODRIGUEZ ROBAYO,

Secretoria Privada = Presidencig 2! Senadp,

Proyertd: Edgar Castro R. — Con trofisio .
Revisd: Glaria E, Rodrigusz Robayo -Secretoria Privadg. Presidencia def Senado,
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